EC@LAB ECOLAB-RICHTLINIE

GLOBALE RICHTLINIE GEGEN
MENSCHENHANDEL

Diese Richtlinie legt den Ecolab-Ansatz zur Bekampfung von Menschenhandel dar und
dokumentiert, wie Ecolab die Anforderungen der Federal Acquisition Regulation (,FAR®) Subpart
22.17 erfullt. Diese Richtlinie entspricht dem Ecolab-Verhaltenskodex, dem Verhaltenskodex fiir
Lieferanten sowie unseren Grundwerten zum Schutz und zur Férderung der Menschenwiirde und
Menschenrechte durch unsere globalen Geschaftspraktiken.

Diese Richtlinie fur alle Ecolab-Angesteliten, einschlief3lich der Direktoren, leitenden Mitarbeiter
und Mitarbeiter sowie derjenigen der Tochtergesellschaften von Ecolab. Sie gilt in gleicher Weise
fir Ecolab-Beauftragte, Subunternehmer, Lieferanten, Distributoren, Verkaufer und andere

Firmen, die Produkte oder Dienstleistungen an Ecolab liefern oder fiir Ecolab erbringen
(zusammen auch ,einbezogene Rechtstrager”).

Die Regierung der Vereinigten Staaten und Ecolab verfolgen seit langer Zeit eine Null-Toleranz-
Politik in Bezug auf mit Menschenhandel in Zusammenhang stehenden Aktivitaten. Gemal3 den
gesetzlichen Vorgaben und den Ecolab-Richtlinien ist Ecolab und den einbezogenen
Rechtstragern Folgendes untersagt:

4 Beteiligung am Handel mit Menschen, wozu (A) der Menschenhandel zu sexuellen
Zwecken, d. h. die Herbeiftihrung von gewerbsmafigen sexuellen Handlungen durch
Gewalt, TAuschung oder Nétigung, wenn die von dieser Handlung betroffene Person
noch nicht 18 Jahre alt ist, sowie (B) die Anwerbung, Beherbergung, Beférderung,
Bereitstellung oder Beschaffung einer Person zu Arbeits- oder Dienstleistungszwecken
durch Anwendung von Gewalt, TAuschung oder Nétigung, womit ein Verhéaltnis der
unfreiwilligen Knechtschatft, Leibeigenschaft, Schuldknechtschaft oder Sklaverei
begriindet wird, gehdren

4 Beschaffung von gewerbsmafigen sexuellen Handlungen
4 Anwendung von Gewalt zur Durchsetzung vertraglicher Vereinbarungen

4 Zerstorung, Verbergen, Einziehen oder sonstige Zugriffsverweigerung eines Mitarbeiters
auf Ausweis- oder Einwanderungsdokumente eines Mitarbeiters wie Reisepéasse oder
Fuhrerscheine, unabhangig von der ausstellenden Behérde

4 Anwendung von irrefihrenden oder betrligerischen Praktiken bei der Anwerbung von
Mitarbeitern oder dem Anbieten von Arbeitsstellen, wie der Nichtzunerfiigungstellung
wvon grundlegenden Informationen oder der wesentlichen Falschdarstellung in Bezug auf
grundlegende Bedingungen der Beschéaftigung, z. B. Lohne, Gehalter und
Sozialleistungen, Arbeitsort, Lebensbedingungen, Unterbringung und damit verbundene
Kosten (falls vom Arbeitgeber oder Beauftragten gestellt oder vermittelt), erheblicher vom
Mitarbeiter zu tragender Kosten sowie gegebenenfalls der Gefahrlichkeit der Arbeit, in
einer dem Mitarbeiter verstandlichen Art und Weise
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4 Einsatz von Personalvermittlern, die das ortlich giiltige Arbeitsrecht in dem Land, in dem
die Anwerbung stattfindet, nicht einhalten

4 Belastung des Mitarbeiters mit Anwerbegebiihren

4 Nichtzunerfigungstellung einer Riickreisemdglichkeit oder der Bezahlung der Riickreise
nach Ende der Beschétftigung bei Mitarbeitern, die nicht Staatsangehorige des Landes
sind, in dem der Arbeitsort liegt und die zum Zweck der Arbeit unter einem Vertrag oder
Untervertrag der US-Regierung in das Land gebracht wurden (ggf. kdnnen in Einzelféllen
Ausnahmen gelten)

4 Soweit die Unterbringung gestellt wird, Stellen oder Vermitteln von Unterbringung, die die
Wohn- und Sicherheitsstandards des Gastlandes nicht erfillt oder

4 Nichtaushandigung eines Arbeitsvertrages, einer Anwerbevereinbarung oder eines
sonstigen erforderlichen Arbeitsdokuments in Schriftform, soweit gesetzlich oder
vertraglich vorgegeben.

Die Direktoren, leitenden Mitarbeiter und Mitarbeiter von Ecolab sowie die einbezogenen
Rechtstrager sind verantwortlich fuir die Einhaltung dieser Richtlinie. Jeder Verstol3 gegen diese
Richtlinie kann disziplinarische MaRnahmen nach sich ziehen, die bis zur Kiindigung eines
Vertrages, Minderung von Sozialleistungen, Beendigung einer Geschaftsbeziehung oder der
Beendigung eines Arbeitsverhaltnisses filhren konnen. Darlber hinaus kénnen vorsatzliche
VerstoRR e gegen gesetzliche Bestimmungen in Bezug auf Menschenhandel zu zivilrechtlichen,
administrativen (d. h. Suspendierung oder Ausschluss) und/oder strafrechtlichen Sanktionen
gegen den jeweiligen Mitarbeiter zur Folge haben.

Ecolab beriicksichtigt die Kerninhalte dieser Richtlinie gegebenenfalls in Vertragen mit
einbezogenen Rechtstragern — entweder wollstandig oder durch Ubernahme der jeweils

geltenden FAR-Klausel.

4 Glaubwirdige Informationen in Bezug auf einen mdglichen Versto3 gegen diese
Richtlinie durch einen Ecolab-Mitarbeiter oder einen einbezogenen Rechtstrager sind
umgehend telefonisch, per E-Mail oder personlich einem Vorgesetzten, der
Personalabteilung oder der Rechtsabteilung zu melden.

4 Alternativkonnen VerstoRe anonym Uber die gebihrenfreie Verhaltenskodex-Helpline
des Unternehmens gemeldet werden. Die Helpline-Telefonnummer flr Ihr Gebiet ist auf
der Rickseite des Verhaltenskodex zu finden.

4 Mitarbeiter oder einbezogene Rechtstrager, denen mogliche Versto3e gegen das Verbot
des Menschenhandels bekannt sind, kdnnen sich auch direkt unter 1-844-888-FREE
oder help@befree.org an die Global Human Trafficking Hotline wenden.

4 Jeder Vorgesetzte oder Angehérige der Personalabteilung, der eine Meldung tber einen
moglichen Verstol3 gegen diese Richtlinie erhélt, muss die Angelegenheit unverziglich
an die Rechtsabteilung weiterleiten, damit diese gegebenenfalls die zustandigen
Behdorden einschalten kann.
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4 Die Ecolab-Richtlinie und Bundesgesetze verbieten Vergeltung gegen Personen, die
Fehlverhalten melden, und untersagen, Mitarbeiter an der Zusammenarbeit mit
Behorden, die Vorwirfe in Bezug aufillegale Aktivitaten untersuchen, zu hindern.

Weitere Informationen in Bezug auf diese Richtlinie erhalten Sie von der Rechtsabteilung.
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